REVISIONATO - PROGETTO DI SVILUPPO DIPARTIMENTALE 2023-2027 del Dipartimento di Salute delladonna e del bambino - SDB

1-PRIMO MONITORAGGIO al 31.12.2024

Firma del Direttore del Di

Riportarei dati della SEZIONE C - Risorse a disposizione del progetto
SEZIONE C- Risorse a di del progetto
PO Budget (€) Note
FINAZIAMENTO ATENEQ 1,20 484.990,00
Punti organico da budget docenza 22/24 (0,11) e
budget docenza 25/27 (0,3). Quattro borse di
dottorato di Ateneo (75.000,00 €/I'una) di cui due
nel triennio 23/25 e due
nel biennio 26/27 [300.000,00 €] - Modulo per
COFIN DIPARTIMENTO 0,41 380.010,00 | 1Maging 30" organoidi [20.000,00 €] e
contrattualizzazione CRO [20.000,00 €] da SID
24/25 - Cofinanziamento per
contratto di ricerca biennale [40.010,00 €] da
budget docenza 25/27 (residuo 34.990,00 € su
budget progetto sviluppo)
un RTDa [150.000,00 €] - Rinnovo
biennale due RTDa [200.000,00 €}- Reclutamento
tecnologo di ricerca primo livello dueanni
[113.000,00 €] -
COFINTERZ! Cofinanzi rec di
ricerca di secondo livello [90.000,00 €] - Due borse
di dottorato finanziate da terzi (IRP) per 3 anni
consecutivi (2023/24/25)
1.003.000,00 |[450.000, €]
TOTALE 1,70 1.868.000,00
Quadro D.4a - Personale a tempo indeterminato - Reclutamento del personale dalla data di avvio el progetto al 31/12/2024
N. Cognome Nome Ruolo Area Ateneo ssD &0 PO Ateneo | PO Dipartimento PoOTOT Eventuale motivazione dello scostamento
1|Pozzobon Michela Professore || Fascia Area 5 - Biologia BIOS-10/A 05/BI0S-10 0,2 0 0,2
3[Noventa Marco RTT (era previsto un PA estemo) | Area 6 - Medicina MEDS-21/A 06/MEDS-21 045 005 05 ‘era previsto un PA estemo (p.o. 45) poi & stato reclutato un RTT -
4|Cerqua Cristina PTA 0,19 0,11 |
Risorse p.o. impiegate fino al 31/12/2024 - personale tempo indeterminato 0,84 0,16 0,7, |
Quadro D.4b - Personale a ir dalla d: li ic 131/12/2024
Settore Finanziam. e ) Eventuale motivazione dello|
N. Cognome Nome Ruolo Area Ateneo sSD Cofin Dipartimento|  Cofin Terzi Costo totale
ncorsuale/GSD Ateneo
1|Bonadies Luca RTDa Area 6 - Medicina MEDS-20/A 06/MEDS-20 100000 100000
2|Ferraro Valentina Agnese RTDa Area 6 - Medicina MEDS-20/A 06/MEDS-20 100000 100000
3| Marin Loris RTDa Area 6 - Medicina MEDS-21/A 06/MEDS-21 100000 100000
4[Tecnologo TD secondo lvello Cassaro Francesca 90000) 90000
0
Risorse (€] implegate fino al 31/12/2024 - personale tempo determinato 300000 0 90000) 390000
— Attrezzature scientifiche e infrastrutture diricerca impegni/ordini dalla data di avvio del progetto fino al 31/12/2024
Descrizione delfattrezzatura N. Ordine/fattura Finanziam. Ateneo Cofin Dipartimento Cofin Terzi (Costoin€)
1| LEICA MICROSYSTEMS S.R.L - Software Aivia triennale Ordine 331-24 / Fattura 615/24 19886 19886
0
0
Risorse (€) impiegate fino al 31/12/2024 - attrezzature 0 19886 0 19886
Quadro D.6 - Attivita didattiche di elevata qualificazione impegni/ordini dalla d al31/12/2028
ne one attivita didattiche di elevata N. Ordine/fa Finanziam. Ateneo Cofin Dipartimento CofinTerai (Costoin€)
1[BD Munaretto Eleonora (40° ciclo - 1/11/24) - Borsa di Ateneo 75000 75000
2[BD Danieli Alessia (40" ciclo - 1/11/24) - Borsa di Ateneo 75000 75000
3|BD Pulvirenti Rebecca (40° ciclo - 1/11/24 - finanziata IRP) 75000 75000
4|BD Orlandi Chiara (40° ciclo - 1/11/24 - finanziata IRP) 75000 75000
58D De Tommasi Oratio (40" ciclo - 1/11/24) 75000 75000
6[BD Canton Martina (39" ciclo - 1/10/23) 75000 75000
Risorse (€) impiegate fino al 31/12/2024 - attivita didattiche 0 150000 300000 450000
QUADRO DI SINTESI
Oggetto Risorse (€) data di 131 dicembre 2024
Risorse Ateneo € Risorse Dipartimento € Risorse diterzi € PO Ateneo PO Dipar.
Reclutamento del personale Quadri D.4a Personale a tempo
indeterminato 0,84 0,16
QuadriD.4b- personale a tempo 00000 5 0000
determinato
Quadro D.5 - Attrezzature scientifiche e infrastrutture diricerca 0 19886 0
he di el 0 150000 300000
Totale, 300000 169886 390000 0,84 0,16



